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1) Einleitung

Das Zentrum fur Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Main-Kinzig gGmbH (ZKJF) ist eine
Jugendhilfeeinrichtung des Main-Kinzig-Kreises und ein kompetenter Dienstleister fir Maf3nah-
men im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe (Sozialgesetzbuch VIII). Unser Tatigkeitsfeld
umfasst neben ambulanten Hilfen zur Erziehung die Sozialarbeit in Schulen, die Gestaltung von
Ubergangen (KiTa, Schule, Beruf), Erziehungsberatung sowie Beratung von Personen und
Institutionen bei dem Verdacht auf eine Gefahrdung des Kindeswohls (SGB VIII, 88 8a und 8b).
Wir setzen die Vorgaben der Bundesstiftung ,Frihe Hilfen“ durch den Einsatz von Familien-
hebammen und Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen um.

Seit 2018 haben wir zusétzlich den Auftrag, Schulen zu unterstiitzen, die in den ,Pakt fir den
Nachmittag“ eintreten.

Sozialarbeit in Schulen (SiS)

Das ZKJF bietet seit 1997 Sozialarbeit in ausgesuchten Schulen des Main-Kinzig-Kreises an.
Seit 2009 wurde dieses Angebot in ein kreisweites Projekt Uberstellt. Somit wird an allen Haupt-
und Realschulen, integrierten und kooperativen Gesamtschulen mit mehr als 200 Schiler*innen
sowie an den beiden Beruflichen Schulen in Gelnhausen und Schliichtern im

Auftrag des Main-Kinzig-Kreises SiS angeboten. Dies sind insgesamt 22 weiterfihrende Schulen.
Durch Sozialarbeit in Schulen steht ein ortsnahes, lebensnahes und dezentrales Angebot zur
Verfligung, welches in Lebenswelt und Sozialraum der Schiler*innen vor Ort prasent ist. Zugleich
ist SiS ein wichtiger Netzwerkpartner fur andere Institutionen und Akteure der Jugendhilfe.
Unsere Fachkrafte unterliegen der Schweigepflicht. Die Nutzung unserer Angebote ist freiwillig
und kostenfrei. (siehe auch: www.zkjf.de)

Henry-Harnischfeger-Schule

Die Henry-Harnischfeger-Schule (HHS) in Bad Soden-Salmunster ist eine integrierte Gesamt-
schule mit angeschlossener Grundschule. Im Berichtszeitraum wurde die integrierte Gesamt-
schule von 672 Schillerfsinnen und die Grundschule von 214 Schuler*innen besucht.

Die HHS bietet im Normalbetrieb neben einer padagogischen Mittagsbetreuung und Hausaufga-
benhilfe ein Ganztagsangebot Uber zahlreiche freizeitpadagogische und unterrichtsbegleitende
AGs an. Die Schule verfiigt Uber Einwahimdglichkeiten in Profile (Sprachen, Sport, u.s.w...),
Buddy Projekte (Schiler helfen Schilern, Klassenpaten, Buspaten), Mediation, Schulsanitéts-
dienst, Ruheraum und Forderkurse.

2) Personal und Ausstattung

Nach dem allgemeinen Stellenschliissel wurde die Henry-Harnischfeger-Schule im Rahmen der
SiS mit einer Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) von den Dipl.-Sozialpadagoginnen Elke Hirth (75
% VZA-Stelle/29,25 Wochenstunden) und Laura Brahler (25% VZA-Stelle) betreut. Aufgrund des
groRen Bedarfs an sozialpdadagogischer Unterstitzung in der Einzelfallberatung wurden zuséatz-
lich durch Frau Brahler 9,75 Wo./Std. ab dem 01.04.2022 umgesetzt und Herr Ahmad ab Mai
2023 mit 6,5 Wo./Std. fur eine intensive Betreuung der Jungen beschéftigt.

Der Schultrager stellt einen Buro- und Beratungsraum mit Telefon sowie zwei PC-Arbeitsplatze
mit Internetzugang und einen Drucker zur Verfligung. Hier zeigte sich sehr schnell und deutlich,
dass die Schulsozialarbeiterinnen einen zweiten Beratungsraum brauchen, um die grofl3e Anzahl
an Einzelberatungen zeitnah bewaltigen zu kénnen. Da sich die Schule noch immer im Umbau
bzw. Neubau befindet, konnte hier noch keine gute Losung gefunden werden.


http://www.zkjf.de/
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3) Leistungen und Zielgruppen

Die Sozialarbeit in der Henry-Harnischfeger-Schule basiert auf der Grundlage des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII). Unsere Angebote richten sich an alle Schiiler*innen, ,die

zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigun-
gen in erhdhtem Male auf Unterstiitzung angewiesen sind“ (SGB VI, § 13, 1).

Wir unterscheiden hier zwischen einzelfall-, gruppen- bzw. klassenbezogener Arbeit sowie
Vermittlung in Konflikten (Streitschlichtung).

Unser Arbeitsschwerpunkt liegt im Haupt- und Realschulbereich der weiterfihrenden Schulen.
Netzwerkarbeit und Qualitatssicherung tragen dazu bei, effektiv und effizient mit den Kindern und
Jugendlichen zu arbeiten.

a) Kernleistungen (Einzelfall, Gruppe, Klasse, Konflikt)

Die Kernleistungen der Sozialarbeit in der Henry-Harnischfeger-Schule bestanden im Schuljahr
2022/23 aus:

o Einzelfall-Arbeit: Beratung und Begleitung einer Schulerin oder eines Schilers aufgrund
eines Hilfeanlasses. Bei Bedarf und mit Einverstéandnis kénnen weitere Personen
hinzugezogen, Kontakte zu Jugendamt oder Fachdiensten hergestellt sowie Haus- oder
Betriebsbesuche unternommen werden.

e Gruppen-Arbeit: Soziales Lernen oder Berufsorientierung mit einer Gruppe ausgewahlter
Schulerinnen und Schiler mit &hnlichen Problemlagen. Die Gruppen finden in der Regel
Uber einen langeren Zeitraum und auf3erhalb der Unterrichtszeit statt.

¢ Klassen-Projekten: Soziales Lernen im Klassenverband in Kooperation mit einer
Lehrkraft. Ein Klassenprojekt dient der allgemeinen Verbesserung des Klassenklimas oder
wird zur Bearbeitung konkreter Themen (Stérungen) eingesetzt und findet in der Regel
wahrend der Unterrichtszeit statt.

¢ Vermittlung in Konflikten (Streitschlichtung): Bei Konflikten zwischen einzelnen oder Grup-
pen von Schilerinnen und Schiilern fungieren unsere Fachkréfte als Uberparteiliche Ver-
mittler, ermdglichen und moderieren einen Gesprachsprozess mit dem Ziel einer
tragfahigen Vereinbarung. Die Beteiligten
sind angehalten, nach einiger Zeit Riickmel- Schiiler*innen der HHS
dung zu geben.

Im Berichtszeitraum besuchten 672 Schiler*innen
die integrierte Gesamtschule (inkl. IK). Zur Ziel-
gruppe gehdren nur diejenigen Schilerfinnen mit
einem besonderen Unterstitzungsbedarf, ,die zum Nicht-
Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in er-
hohtem Mafle auf Unterstiitzung angewiesen sind®
(SGB VI, § 13, 1). Aus dieser Zielgruppe wurden
insgesamt 338 Schiler*innen der HHS — oft mit
mehreren dieser Angebote erreicht.

Klient*innen
49,70%
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Anzahl der Klient*innen

Da Schiilertinnen auch mehrere Leistungen in An-  Einzelfélle
spruch nehmen konnten, kam es zu Mehrfachzéah- Gruppen
lungen, weshalb die Anzahl der Klient*innen in den
einzelnen Teilleistungen die Gesamtzahl der er-
reichten Schiilertinnen tbersteigt. Konflikte

Klassen

Alter (Gruppe, Konflikt, Einzelfall)

Gruppe
10 o
s ontlikt i) Alter
21 M Einzelfall

Die Angebote von SiS wurden
von Schiler*innen im Alter
von 10 bis 18 Jahren genutzt.
Der Hauptanteil lag im Alter
zwischen 12 bis 16 Jahren.
Die 17- und 18-Jahrigen wa-
ren teilweise ehemalige Schu-
10 11 12 13 14 15 16 17 18 ler*innen der HHS.

i) Geschlecht

Die HHS wurde im Berichtszeitraum von mehr Jungen (54%) besucht.

Die Angebote der SiS wurden nahezu im gleichen MalRe von Schilerinnen und Schiilern genutzt.
Die Einzelberatungen nahmen cica 12 Prozent mehr Madchen wahr. Knapp 50 Prozent mehr
Madchen waren an der Vermittlung in Konflikten beteiligt. In den Gruppen waren hingegen ca. 60
Prozent mehr mannliche Teilnehmer. Dies liegt daran, dass neben der gemischten Gruppe ,Be-
rufsorientierung” fiinf Jungengruppen im Bereich ,Soziales Lernen*” stattfanden.

Schiler*innen mit diversem Geschlecht wurden schulintern, aufgrund fehlender Dokumente, nicht
gesondert registriert. Die von SiS erfassten diversen Jugendlichen an der HHS nahmen an der
Einzelberatung, der Vermittlung in Konflikten und an den Gruppen teil.

Geschlecht weiblich B minnlich m divers
79,6%
73,1%
62,1%
55,5% 54,2%
9% 50,0%
49,1% 0 3 19 45,8%
37,9%
25,4%
18,5%
0,9% 1,4% 1,5% 1,9% 0,0% 0,0%
SiS Einzelfall Konflikt Gruppe Klasse HHS
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Wohnorte (Einzelfall, Konflikt, Gruppe)

iii) Wohnort
. . . . Bad Soden-Salmiinster
Die meisten Klient*innen kamen aus Bad Soden-Sal-
minster (156), zudem nutzten Schiler*innen aus Wachtersbach
den Nachbarkommunen die SiS-Angebote (insge- )
Steinau/Str.
samt 100).
Brachttal
iv) Schulform
Bad Orb
Bis auf wenige Ausnahmen besuchten alle Schi-
Jossgrund

lersinnen die integrierte Gesamtschule. Funf ehema-
lige Klient*innen, die sich in Notlagen befanden, nah- Schliichtern
men erneut Kontakt zur SiS-Mitarbeiterin auf. Drei

Schiler*innen besuchten die IKL-Klasse. Birstein

Biebergemiind

Florsbachtal

b) Kooperationsprojekte

Im Schuljahr 2022/23 war SiS an drei Kooperationsprojekten beteiligt: Im Jahrgang 7 zum Thema
»Suchtpravention® in Kooperation mit der Jugend- und Drogenberatungsstelle Gelnhausen und

im Jahrgang 8 zum Thema ,Gewaltpravention und Sozialkompetenzen® mit dem Jugendbildungs-
werk (MKK). Zudem war SiS in die Planung und Umsetzung der ,Mediengruppe® (Jhg. 6/7) in-
volviert. Die direkte Durchfihrung lag in den Handen von zwei sozialpadagogischen Fachkraften
der ZKJF gGmbH Uber eine HzS-Mafl3hahme.

c) Netzwerkarbeit

Die SiS-Fachkrafte nahmen an Gesamt- und Zeugniskonferenzen sowie Padagogischen Informa-
tionskonferenzen und Klassenkonferenzen teil. RegelméRig gab es auch Informationsgesprache
mit der Schulleitung der HHS. Zudem fanden Treffen mit den BFZ-Lehrer*innen und mit dem
Team ,Gewalt- und Suchtpravention® der HHS statt.

Im Schuljahr 2022/23 kooperierte SiS mit Betrieben aus der Region sowie mit Erziehungsbera-
tungsstellen, Tages- und Wohngruppen, Familienhelfer*innen, Therapeut*innen, der Kinder-

und Jugendpsychiatrie, dem Integrationsbiiro MKK, der Vorsitzenden des stadtischen Sozialaus-
schusses BSS, dem Jugendamt, dem Jugendbildungswerk, der Jugend- und Drogenberatungs-
stelle und weiteren Tragern der Jugendhilfe.

Ein wichtiger Kooperationspartner im Sozialraum ist das Ubergangsmanagement Schule und
Beruf der ZKJF gGmbH. Hier werden die vielfaltigen Aktivitaten im schulischen Bereich, in

der Jugendhilfe sowie der Arbeitsmarktfdrderung miteinander vernetzt, Informationstransfer er-
mdglicht und Abstimmungsprozesse untereinander gefoérdert, um betroffenen Jugendlichen
noch im schulischen Kontext die notwendigen Zugange zu den benétigten Unterstitzungs-, For-
der-und Beratungsmaglichkeiten zu verschaffen.
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d) Qualitéatssicherung

Alle Fachkrafte der SiS nahmen an den monatlichen Dienstbesprechungen und Supervisionen
teil. Im Schuljahr 2022/23 konnte der jahrlich stattfindende Workshop ,Qualitatsentwicklung®
wieder durchgefuhrt werden, in dem unsere Methoden und Arbeitsprozesse kritisch Uberprift und
weiterentwickelt wurden. Ferner nahmen die SiS-Fachkrafte an gemeinsamen Inhouse-Fortbil-
dungen zu den Themen: ,Kinder psychisch kranker Eltern®, ,Trauma®, ,Cannabispravention“ und
»<Azubisuche* teil.

Die SiS-Fachkréfte waren zudem an den Fachtagen: ,Schulsozialarbeit zwischen Bildungsgerech-
tigkeit und Lebenswelten” und ,Auf holprigem Boden gemeinsam Land gewinnen... Resilienz bei
Kindern psychisch kranker Eltern férdern®, anwesend.

Wahrend des gesamten Schuljahres waren alle Fachkrafte der SiS auch mit der Dokumentation
ihrer Arbeit als Grundlage fur das Berichtswesen befasst.

4) Inhalte und Ergebnisse
a) Einzelfalle

Einzelfalle mit bis zu drei Terminen erfassen wir als ,Kurzfristige Beratung®“, dariiber hinaus als
.Langfristige Beratung®. Dagegen herrscht bei einer ,Krisenintervention“ dringender Handlungs-
bedarf, was sich u.a. in relativ vielen Terminen innerhalb eines kurzen Zeitraums zeigt.

Einzelfalle Anzahl Einzelfdlle (prozentualer Anteil)
Kurzfristige Beratung 142 M Fille Zeitaufwand
Langfristige Beratung 105 m
Krisenintervention 12 Kurzfristige Beratung

darin enthalten:

Hausbesuch 3

Langfristige Beratung

Betriebsbesuch 3
Kontakt Fachdienst 20
B s
Kontakt Jugendamt 7 Krisenintervention
0,
ISEF-Beratung 2 6%

In der Arbeit mit einzelnen Schuiler*innen waren hauptsachlich schulische, persénliche und
familiare Probleme Anlasse fiir den Kontakt mit SiS.

107 Schiler*innen in der einzelfallbezogenen Arbeit hatten Probleme in der Familie. Dies sind
etwas mehr SuS als im Vorjahr. Hierzu zahlten kritische Lebensereignisse, wie z.B. der Verlust
einer Bezugsperson (Trennung, Scheidung, Tod), belastende Familienbeziehungen (u.a. haufiger
Streit, psychische Erkrankungen eines Elternteils oder ein Mangel an Sorge und Zuwendung
sowie finanzielle Sorgen). Hier kam es haufig zu Elternkontakten, um ber die private Situation
und Erziehungsfragen zu beraten und ggf. an weitere Fachstellen (bspw. Erziehungsberatungs-
stelle, Jugendamt) zu verweisen.

Einige Eltern nahmen von sich aus das Beratungsangebot von SiS in Anspruch. Extreme private
Belastungssituationen auf3ern sich auch teils in auffalligem Verhalten in der Schule und einem
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Leistungsabfall. So kénnen Probleme in der Familie und Probleme in der Schule sich auch ge-
genseitig bedingen.

Suchtverhalten und psychische Erkrankungen, wie Angststdrungen, Stérungen des Sozialverhal-
tens und Depressionen fallen unter persdnliche Probleme. Studien gehen davon aus, dass je-
des/r siebte Kind und Jugendlicher in Deutschland betroffen ist.

Obwohl sich im Schuljahr 2022/23 die durch die Pandemie entstandene Situation entspannt hatte
und die damit verbundenen Einschrankungen aufgehoben wurden, waren die Folgen der Corona-
Pandemie deutlich sichtbar.

Zu Zeiten der Corona-Pandemie mit dem zeitweiligen Lockdown kam es zu einer Verdichtung des
Alltags auf das hausliche Umfeld. Dies hatte u.a. zur Folge:

e Zunahme von Konflikten in der Familie

¢ Fehlende soziale Kontakte (Vereinsamung)

o Fehlende altersgerechte Erlebnisse in Freizeit und Sport

o Erhdhter Medienkonsum

e Verlust von Tagesstruktur & Routinen (z.B. taglicher Weg zur Schule)
o Keine bzw. kaum Erfolgserlebnisse

e Lernrickstande

Wiederum zeigte sich im Schuljahr 2022/23 eine Steigerung der Falle psychisch schwer belaste-
ter Schiilertinnen. Schulangste, Soziale Angste bis hin zu Panikattacken, Depressionen und di-
verse Suchterkrankungen sind in Bezug auf das Vorjahr um ca. 28 Prozent gestiegen.

In den Féllen von Kindeswohlgefahrdungen war SiS als beratende und unterstitzende Hilfe fur
Schulleitung, Klassenlehrer*innen und auch eigenverantwortlich tétig. Drei IseF-Beratungen

zur Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung wurden in Anspruch genommen. In 7 Fallen kam
es zu Kontakten mit dem Jugendamt. Die SiS-Fachkraft war in Einzelfallen fir das Jugendamt

eine wichtige Schnittstelle.
Einzelfall: Themen
In 23 Fallen kam es zu Schulabsentismus. Die Ur-

sachen hierflr waren vielféaltig (u.a. ausgepragtes
Computer-Spielverhalten, Schuléangste, soziale
Angste, Depressionen, Verlustiangste). Einige SuS
konnten noch immer nicht zu einer Schulroutine
zuriickfinden. Zur Kontaktaufnahme wurden auch
Hausbesuche durchgefuhrt. 27 Schiiler*innen hat- Problem Umfeld
ten Unterstitzungsbedarf im Bereich ihres sozia-
len Umfeldes. Im Bereich Berufsorientierung  Berufsorientierung
wurden 23 Schiler*innen betreut. 23 mal wurde
Schulabsentismus zum Hilfeanlass. In 16 Fallen ~ Schulabsentismus
lag ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung vor.
Im Bereich Berufsorientierung wurden 23 Schi-

Problem Schule
Personl. Probleme

Problem Familie

Verdacht KWG §8a 5

ler*innen betreut. In 16 Fallen lag ein Verdacht auf Verdacht KWG §8b
Kindeswohlgeféahrdung vor.

11

Im Bereich Beruf/Ausbildung unterstitzte die SiS-Fachkraft die Schiler*innen, berufliche
Perspektiven, Praktikums- und Ausbildungsstellen zu finden. Die Arbeit umfasste u.a. Hilfe bei
der Erstellung von Bewerbungsunterlagen sowie Praktikums- bzw. Betriebsbesuche.
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Einzelfall: Beendigung
Die meisten beendeten Einzelfalle (66,4%) wurden im

beiderseitigen Einvernehmen abgeschlossen, d.h. es

war kein weiterer Unterstitzungsbedarf notwendig. In Schul-/Ortswechsel 17
17 Féllen war ein Schul-/Ortswechsel der Grund fur

die Beendigung und in 6 Fallen wurde an andere

Stellen weitervermittelt. In zwei Fallen kam es zum  Abbruch Klient/Eltern | 2
Abbruch durch Klient*in/Eltern. 62 Einzelfalle werden

nach den Sommerferien fortgefuhrt.

Abgeschlossen

Weitervermittlung 6

noch nicht beendet: 62

Die Schule als wichtige Lebenswelt fiir Kinder und Jugendliche ist fiir die Jugendhilfe von groRRer
Bedeutung. Hier kdnnen sich alle Schuler*innen, die der Unterstiitzung bedirfen, ohne Hiurden
an die SiS-Fachkraft wenden. Ebenso ist sie Ansprechpartnerin fur Eltern/Erziehungsberechtigte
und alle Lehrer*innen sowie die Schulleitung, die z.B. auf Verhaltensverédnderungen von Schu-
lersinnen aufmerksam werden.

Das Beratungsangebot wird an der HHS in sehr hohem Mal3e wahrgenommen. Hier ist auch
von Bedeutung, dass eine SiS-Fachkraft schon seit ca. 21 Jahren kontinuierlich an der HHS tatig
ist. Die Rickmeldungen waren von Seiten der Schiler*innen, der Eltern/Erziehungsberechtigten,
der Lehrer*innen und der Schulleitung sehr positiv.

b) Gruppenangebote Gruppen: Themen

Im Schuljahr 2022/23 fanden finf Gruppen mit dem

Schwerpunkt ,Soziales Lernen“ und eine Gruppe zum

Thema ,Berufsorientierung® statt. Eine Gruppe von

Jungen aus dem 8. Jg. wird im neuen Schuljahr fort-

geflhrt. Alle weiteren Gruppenangebote wurden plan-  geryfsorientierung
maRig abgeschlossen.

Soziales Lernen

Soziales Lernen

In den Jahrgangsstufen 5 (drei Teilnehmer), 6 (sieben Schiler) und 8 (zwei Gruppen mit acht und
neun Teilnehmer) fanden Jungengruppen statt.

Ziele der Gruppenarbeiten waren die Starkung der sozialen Kompetenz wie Ricksichtsnahme,
Kooperationsbereitschaft und Empathie, die eigene Rollenfindung, die Starkung des Selbst-
bewusstseins und eine Starkung der Gruppengemeinschaft, um Ausgrenzungen vorzubeugen
und entgegenzuwirken.

Uber Gruppengesprache, teambildende Ubungen, Wahrnehmungs- und Rollenspiele konnten
Empathieféhigkeit, Perspektivenibernahme, die Wahrnehmung eigener Starken und die Akzep-
tanz gegenuber dem ,Anders-Sein“ geférdert werden. Die Kooperations- und Teamfahigkeit
wurde zusatzlich gestarkt, ein adaquater Umgang mit Konflikten eingelibt. In den Jungengruppen
aus dem 8. Jahrgang war Gewalt- und Suchtprévention ein vorrangiges Thema.

Berufsorientierung

Schiiler*innen der 9. Jahrgangsstufe wurden entsprechend ihrer Bedarfe im Ubergang von der
Schule in den Beruf unterstitzt. Viele dieser Schuler*innen nahmen wdéchentlich an einem
Praxistag ,Hinflhrung zur Arbeitswelt” an der Berufsschule in Schltichtern teil. Dort erlangten die
Schuler*innen Einblicke in Fachtheorie und Fachpraxis verschiedener Berufsfelder. Ein Lehrer
der HHS betreute den Praxistag.
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Die SiS-Fachkrafte arbeiteten eng mit der Lehrkraft zusammen. Durch dieses gemeinsame Ange-
bot wurden 24 Schiiler*sinnen dabei unterstitzt, individuelle berufliche Perspektiven zu entwickeln
und einen passenden Ausbildungsplatz zu finden. SiS trat auch in Kontakt zu Ausbildungs-
betrieben, um (freiwillige) Praktika zu organisieren. Hier hatten die Schiler*innen die Chance,
trotz teilweise negativer schulischer Voraussetzungen, ihre Personlichkeiten und individuellen
Fahigkeiten zu zeigen. Teamféhigkeit, Ausdauer und Zuverlassigkeit sind Schlisselqualifika-
tionen, die fur den Ausbildungsbetrieb oftmals bedeutsamer sind als gute Noten. Die Schiiler*in-
nen wurden individuell bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen unterstiitzt und auf Vorstel-
lungsgesprache vorbereitet.

Alle Schiler*innen konnten mit einer schulischen oder beruflichen Perspektive entlassen werden.
Einige Schilerinnen werden an der HHS verbleiben, um den Mittleren Abschluss zu erreichen.
Acht Abganger*innen werden direkt eine Ausbildung beginnen. Weitere 11 Schiler*innen,

die den Qualifizierenden Hauptschulabschluss erlangten, streben tber die Berufsfachschulen den
Mittleren Abschluss an. Funf Jugendliche werden Bildungsgange zur Berufsvorbereitung
besuchen.

Themen (Klassenprojekte) c) Klassenprojekte

Im Schuljahr 2022/23 wurden funf Klassenprojekte
zum Thema ,Soziales Lernen” und ein Projekt bzgl.
der Klasse und des Schwimmunterrichts durchge-
fuhrt. Die weiblichen Schuler fuhlten sich in diesem
Kontext durch die Blicke der méannlichen Schiuler be-
lastigt, was in einem gemeinsamen Projekt inner-
halb der Klasse bearbeitet wurde. Alle Klassenpro-
jekte konnten planméaRig abgeschlossen werden.

Soziales Lernen

sonstiges Thema

d) Vermittlung in Konflikten Konfliktvermittlung: Ergebnis

67 Schuler*innen nahmen an 25 Konfliktver-
mittlungen teil, davon waren 20 Schiler*innen
an mehreren Konflikten beteiligt.

Es konnten in fast allen Fallen einvernehmli-

Vereinb. eingehalten (Riickm.)

Klarung ohne Vereinbarung
che Vereinbarungen mit den Schilern*innen

getroffen werden, die laut Riickmeldungen in

11 Fallen nachweislich eingehalten wurden. In Vereinb. ohne Rickmldg.
9 Konfliktvermittlungen wurde das Problem

ohne Vereinbarung geldst. Viermal gab es

keine Ruckmeldung und einmal wurde die Abbruch
Vereinbarung nicht eingehalten.

Die SiS-Fachkraft arbeitete mit den betroffenen Schilern*innen daran, einvernehmliche Regel-
ungen zu finden. Hierbei sollten Giber Zuhdren, Wahrnehmen des Gegenibers, Perspektiveniber-
nahme und wertschatzendem Umgang gemeinsam konstruktive Konfliktlésungen gefunden
werden. SiS war hierbei Giberparteilich. Die Schuler*innen nahmen freiwillig und eigenverantwort-
lich teil. Die positive Erfahrung, dass Konflikte konstruktiv gelést werden kénnen, das Wissen, wie
man Konflikten ohne verbale und korperliche Gewalt begegnen kann und auch das ,in-die-N&he-
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Rucken“ der Konfliktparteien trug zur Erh6hung sozialer Kompetenz bei, lie3 Orientierung entste-
hen und forderte das Verantwortungsbewusstsein sowie die Toleranz der Schiler*innen.

So konnten diese Erfahrungen auch zu einem guten Schulklima beitragen und Schlusselqualifika-
tionen fordern, die bspw. fir Ausbildung und Beruf unabdingbar sind.

e) Kooperationsprojekte
Im Schuljahr 2022/23 war SiS an drei Kooperationsprojekten beteiligt.

In einer 8. Klasse fiel auf, dass einige der Jugendlichen gewaltbereites und riicksichtsloses
Verhalten zeigten. Das Unterrichten war teilweise erschwert. An zwei angesetzten Gewaltpraven-
tionstagen wurden die Schuler*innen durch Wahrnehmungsspiele, Kennenlernprozesse und
Perspektivenibernahme in ihrer sozialen Kompetenz geschult. Es wurde eingehend analysiert,
welche Formen von Gewalt existieren, wie man ihnen deeskalierend begegnen kann und was die
Folgen von Gewalterfahrungen fur Menschen bedeuten kénnen (u.a. Traumata der Opfer, juristi-
sche Ahndung). In Kooperation mit der sozialpddagogischen Fachkraft des Jugendbildungswerks
MKK und der Klassenlehrerin konnte das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt und ein gewaltfreier

und deeskalierender Umgang einstudiert werden.

Im gesamten Jahrgang 7 wurde in Zusammenarbeit mit dem Team der Drogen- und Suchtbera-
tung der HHS, der UBUS-Fachkraft sowie der Fachstelle flr Suchtpravention der AWO das
+KlarSicht-Koffer” durchgefuhrt. Neben Informationen zu den Substanzen Tabak und Alkohol gibt
der KlarSicht-Koffer den Jugendlichen Entscheidungsgrundlagen und -hilfen an die Hand, um

ihr Konsumverhalten zu reflektieren und zu verandern.

Die Mediengruppe ,Clever Online® fand in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, der Schulleitung
und dem Jugendhilfetrager ZKJF gGmbH statt. Sie richtete sich vornehmlich an Jungen der Jahr-
gangsstufe 7. Die Beschaftigung mit Online-Spielen bestimmt das Freizeitverhalten vieler Kinder
und Jugendlicher. Dies kann zu einem Suchtverhalten fuhren. In der Gruppenarbeit konnten

die Schuler untereinander Gber das gemeinsame Interesse in personlichen Kontakt treten und
Beschaftigungsalternativen kennenlernen. Zudem sollte die Entwicklung von Gemeinschaftsfahig-
keit und positiven Problemlésungsstrategien geférdert werden, um die Schuler in ihrer Person-
lichkeitsentwicklung zu unterstitzen.

SiS fuihrte Koordinationsgespréache mit der Schulleitung der HHS, dem Jugendamt und der Fach-
leitung/den Mitarbeiter*innen der ZKJF gGmbH im Bereich ,Hilfe zur sozialraumlichen Integration®
(HzS), um die Gruppenteilnehmer, die Inhalte und Rahmenbedingungen abzustimmen. Die Medi-
engruppe ,Clever Online” fand wochentlich fir zwei Schulstunden statt. Zwei sozialpadagogische
Fachkréfte der ZKJF gGmbH férderten zwolf Jungen in ihrer Selbst- und Fremdwahrnehmung,

in ihrer Eigenverantwortung und Konfliktféahigkeit. Sie schulten die Teilnehmer im verantwortungs-
vollen Umgang mit Medien und zeigten Alternativen auf.
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5) Aufholen nach Corona

Im Schuljahr 2022/23 konnten tber ,Aufholen nach Corona“ zwei Gruppenangebote realisiert
werden.

Die jahrgangsubergreifende Madchengruppe (13-16 Jahre) mit 10 Teilnehmerinnen vom Vorjahr
wurde im Schuljahr 2022/23 weitergefiihrt. Uber Gruppengesprache und teambildende Ubungen
konnte eine Gemeinschaft gebildet werden. Wahrnehmungstbungen und Achtsamkeitstraining
waren Bestandteile der Gruppenarbeit. Das Achtsamkeitstraining schult ein bewusstes Erleben,
hilft, sich besser kennenzulernen und Stress zu reduzieren. Frauenthemen und Aufklarung,

Mut zum ,Nein-Sagen® waren weitere Bestandteile der Gruppenarbeit. Die Madchen wurden in
ihrer Ich-Wahrnehmung und in ihrem Selbstbewusstsein gestérkt. Ein verbesserter Umgang mit
Gefiihlen und Angsten sowie ein positives Gemeinschaftsgefiihl konnten entstehen.

Aulerdem wurde im Schuljahr 2022/23 eine Jungengruppe ins Leben gerufen. Die Gruppe
bestand aus 6 Schulern der 8. Klasse und war ein klassenubergreifendes Projekt. In Gruppen-
gesprachen zu verschiedenen Themen und durch teambildende Ubungen wurde die Gruppe
gestarkt. Besonderes Augenmerk lag hierbei auf der Gewaltprévention und dem Umgang mitein-
ander. Durch Ubungen in Kleingruppen und Wahrnehmungsiibungen wurden die Jugendlichen
sensibler in Bezug auf die Geflihle anderer. In der Gruppe hatten die Schiiler die Mdglichkeit,
eigene Themen, die sie beschéftigen und die sie mit der Gruppe teilen mochten, zu thematisieren
und gemeinsam mit den Ubrigen Jugendlichen dariiber zu diskutieren.

6) Fazit und Ausblick

In dem Schuljahr 22/23 waren — trotz der Aufhebung aller Corona-Einschrankungen — noch im-
mer die Folgen der pandemiebedingten Isolation deutlich zu splren.

Im Vergleich zum Vorjahr wurden 45 Schiler*innen mehr von den Angeboten der SiS erreicht.

Der Bedarf an psychosozialer Beratung war, wie im Vorjahr, sehr hoch. Vor allem die persénli-
chen Probleme der Schiler*innen in den Bereichen Angsterkrankungen und Depressionen
nahmen einen hohen Stellenwert ein. Die Fallzahlen stiegen um ca. 28%. Schulabsentismus war
in einigen Fallen die Folge. Auch die Probleme in der Familie nahmen in Bezug auf das Vorjahr
zu (s. Einzelfalle). Es fanden viele Elterngesprache statt. Teilweise kam es zu Weitervermittlung-
en in andere Hilfeeinrichtungen: Erziehungsberatungsstellen, Jugendamt, Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Therapeut*innen, Lawine, Sucht- und Drogenberatungsstelle usw..

Im Bereich der Konfliktvermittlung waren die Zahlen rucklaufig. Dies ist u.a. dadurch zu erklaren,
dass die Schuler*innen im Schuljahr 2021/2022 teilweise mit einem Gefiihl der Unsicherheit
Orientierungslosigkeit zurtickkehrten, sich der soziale Kontakt mit Gleichaltrigen wieder einspie-
len und sich die Klassengemeinschaft neu festigen musste. Inzwischen sind wieder eine gewisse
Normalitéat und Routine eingekehrt. Zum anderen konnten Praventionsangebote (Gruppen-,
Klassen- und Kooperationsprojekte) dazu beitragen, dass viele Schiler*innen einen adéaquaten
Umgang mit Konflikten gelernt hatten und keine Hilfe mehr benétigten.

Aufgrund der verbesserten personellen Ausstattung konnten zum Thema ,Soziales Lernen® mehr
Klassenprojekte umgesetzt werden.
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Die Vielzahl der Schuler*innen, die Unterstutzungsbedarf hatten, konnten in Ganze nicht ab-
gedeckt werden. Besonderes Augenmerk galt den hilfsbedtrftigen SuS, die eine therapeutische
Hilfe bendtigten. Nur in den seltensten Féllen konnten sie von Kinder- und Jugendtherapeuten
oder der Kinder- und Jugendpsychiatrie aufgenommen werden. Die Wartezeiten belaufen sich in
der Regel auf ein dreiviertel bis ein Jahr. Durch die Verzégerung der notwendigen Behandlungen
besteht die Gefahr, dass sich Erkrankungen chronifizieren.

Zudem ist die Anzahl der Schuler*innen mit familidren Problemen wiederum gestiegen. Aufgrund
der vielen Elternkontakte ist auch dieser Bereich der Arbeit sehr zeitintensiv. Die Vielzahl der
Schuler*innen, die personliche, familidre und schulische Unterstiitzung benétigten, brachten auch
die SiS-Fachkréfte an ihre Grenzen. Eine Erweiterung des Stundenkontingents ist dringend not-
wendig. Wir befinden uns in einer prekéren Situation eines Uberlasteten Hilfesystems.

Im kommenden Schuljahr wird die Tatigkeit der SiS mit den im Schuljahr 2022/23 begonnenen
Themen und Schwerpunkten fortgesetzt. Dabei gilt es natirlich, offen flr eventuelle Veran-
derungen der Bedarfe zu bleiben. Hierbei muss sich die SiS jederzeit flexibel den gesamtgesell-
schaftlichen Anforderungen anpassen.

Nach Beendigung der Kosteniibernahme durch ,Aufholen nach Corona“ wird, auf Wunsch der
Teilnehmerinnen, die Madchengruppe weitergefihrt.

Die zusatzliche personelle Unterstitzung des méannlichen Mitarbeiters wird bis zu den Herbstfe-
rien bestehen bleiben.

Hanau, Dezember 2023
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